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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, mayo de 2024

Sefora

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5793551

Coordinadora Académica

Formacién profesional

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mayo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5793551 del afio 2024

Claudia Yaneth Gonzalez Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 40041066
de Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarentay Cinco
Millones Setecientos Sesenta Mil pesos M/Cte. ($ 45.760.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2024 por valor de Un Millén Veintiséis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte.
(S 1.026.667), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por
valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Mil Pesos M/Cte. ($ 4.400.000) cada uno, c) Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de Setecientos Treinta y Tres
Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/Cte. ($733.333).

Plazo: Serd hasta el 5 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Contratar la prestacién de servicios personales para orientar la formacién profesional en los
programas de modalidad presencial titulada, complementaria y/o seguimiento etapa productiva,
segln la red de conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el drea temdtica de
GESTION DEL TALENTO HUMANO, programadas por el Centro de Desarrollo Agroempresarial de
la Regional Cundinamarca.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar la formacion
profesional integral conforme a
lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestiony
Autoevaluacién “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, definidos por la
entidad en los programas

del drea tematica objeto del
contrato segun asignacion de
grupos.

Se impartié formacion
profesional integral
aplicando estrategias
ensefianza — aprendizaje de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto de
formacidn correspondiente
a las fichas 2669298,
2669299, del programa
Gestion del Talento
Humano asignadas por la
Coordinacion Académica,
cumpliendo la
programacion asignada.

Inasistencias
Sena SofiaPlus

apoyo a la formacién
(alistamiento, induccion,
bienestar al aprendiz, Sennova,
disefio y desarrollo curricular,
autoevaluacién y registro
calificado, emprendimiento,
divulgacidn oferta, ofertas
cerradas), seguimiento a etapa
productiva, convocadas por el
centro de formacidn para

fortalecer el proceso formativo.

Se retoma proceso de
Registro Calificado del
Programa Tecndlogo en
Gestion Integral de
Procesos del Talento
Humano

2 Soportar al menos tres (3)
certificaciones en los Se encuentra por certificar
componentes: técnico, el curso, Cddigo: 41311603 Certificados Sena
pedagdgico, idiomas y/o -IMPLEMENTACION DE
habilidades blandas para el PROCESOS PEDAGOGICOS
mejoramiento continuo del rol | Y DIDACTICOS DE LA
de instructor en la formacidn SESION FORMATIVA.
profesional integral, sin afectar
la asignacién de los grupos.
3 Participar en las actividades de

Correo
Electrénico
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Se emitieron en el tiempo
establecido los juicios
valorativos en la
plataforma Sofia Plus,
correspondientes a los RAP
asignados en la
programacion del CDA en
las fichas 2669298,
2825196, del programa
Gestidn del Talento
Humano.

Reporte juicios
evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus de
acuerdo con la
programacion de
agendas.

Mantener organizadas y
actualizadas las evidencias en
las plataformas destinadas a
ello, considerando los
lineamientos institucionales.

Esperando la activacion de
la nueva plataforma Sajuna
para actualizar y cargar las
evidencias en las
plataformas de la entidad,
teniendo en cuenta los
lineamientos
institucionales.

Pantallazo Nueva
Plataforma

Cumplir con la asignacién de
160 horas mensuales,
reportadas en el Aplicativo
SOFIA PLUS.

Se cumplid con las 160
horas segln programacién
asignada por la
Coordinacion Académica,
en las fichas 2669298,
2669299, del programa
Gestion del Talento
Humano.

Reporte horas SofiaPlus
para el mes de mayo de
2024.

Validar novedades de
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz
(reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones)

comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se validaron las novedades
de aprendices conforme al
reglamento del aprendiz,
registradas y validadas en
la plataforma Sofia Plus.

Aplicativo Sofia Plus.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR

Cuento con la certificacion
de la norma: Orientar
formacion presencial de

Certificados Sena.
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PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO"

o en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo, con plazo
maximo de cuatro (4) meses
luego de iniciado el contrato.

acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa - NIVEL
AVANZADO

Vigencia de la norma:
7/08/2026.

Registro documentado
en la plataforma SECOP
Il.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4546836685 de la planilla, operador Bancoomeva, periodo abril de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

L—tj“ ‘\ LA ‘\;;(/ /": (< l’,)—v‘
Claudia Yaneth Gonzdlez Moreno
Contratista

C.C. No. 40041066

Recibi a satisfaccion:

Gina Mildred Sabogal Mendieta
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5793551 de 2024
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS N° 1

v B Greeicy - Los Consejos - Yo ¥ X | M Recibidos (140) - cygonzalezm’ X $p Sofia plus X+ - X
€« G AMoesseguro  senasofiaplus.edu.ca/sofia/home/principal.faces T ¥ L @
sehia _
APlus TN & CLAUDIA YANETH ©® =Bandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salr @
Instructor ~ -
. } Ingresar a la Plataforma Virtual
(£ Disefio Curricular <
6 5 2502264 - GESTION DEL TALENTO HUMANO 17 de abril de 2024 &
(£ Ejecucion de la Formacién <
2502735 - RECURSOS HUMANOS 17 de julio de 2023 2
i6 i 2557442 - GESTIGN DEL TALENTO HUMANO 17 de julio de 2024 i
[ Gestion de Ambientes <
2616014 - GESTIGN DEL TALENTO HUMANO 05 de octubre de 2024 =
(# Gestién de Tiempos < 2669148 - RECURSOS HUMANOS 22 de abril de 2024 =
2669295 - GESTIGN DEL TALENTO HUMANO 22 de enero de 2025 =
@ Lms i 2669298 - GESTIGN DEL TALENTO HUMANO 22 de enero de 2025 =
2669299 - GESTIGN DEL TALENTO HUMANO 22 de enero de 2025 =
LMS i 2683637 - RECURSOS HUMANOS 16 de febrero de 2024 =
2773631 - RECURSOS HUMANOS 08 de octubre de 2024 =
Consultar Fichas de Caracierizacion [T Anteriord [RIPEH siguicntch RN
Pégina 2 de 3
(£ Matricula <
(# Planeacién de la Formacién <
[# Reportes < oy Evd
& sGs <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a135; _
€ C & zajunasenaedu.cofintegraciones/josso/jossoGotoCourses? ic_id=2669298&]oss0_assertion_id=BABBSF304E56881A g% & &, . :

Not Found

The requested URL was not found on this server

Apache/2.4.32 (Ubuntu) Server at zajuna.sena.edu.co Port §0

EVIDENCIA 2 - CURSO PEDAGOGICO - CODIGO: 41311603

IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION
FORMATIVA

N

REGIONAL CUNDINAMARCA

EL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
CERTIFICA

Que CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO identificado(a) con la Cédula de Ciudadania
No. 40041066 de TUNJA se encuentra realizando el programa de CERTIFICACION EN
IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION
FORMATIVA y hasta el momento ha aprobado:

COMPETENCIAS EVAL H

Orientar formacion presencial de acuerdo con pr técni y 45 A 96
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240201056-01 ESTRUCTURAR LA SESION FORMATIVA DE ACUERDO CON ASPECTOS
TECNICOS Y METODOLOGICOS.

240201056-02 EMPLEAR METODOS Y TECNICAS DIDACTICAS DE ACUERDO CON
PROCESOS PEDAGOGICOS ESTABLECIDOS EN UNA ACCION FORMATIVA.

240201056-03 DESARROLLAR LAS HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS PARA
LA ORIENTACION DE LA ACCION FORMATIVA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES.

240201056-04 VALORAR LA PRACTICA PEDAGOGICA REFLEXIVA TENIENDO EN
CUENTA PROCESOS DE AUTOGESTION Y MEJORA CONTINUA.



EVIDENCIA 3 — REGISTRO CALIFICADO

2 0 £e3 (,9 Claudia Yaneth Go...

srapidos ~ () Leido/Noleido ¢~ E

REUNION REGISTRO CALIFICADO - GESTION Seguimiento
ADMINISTRATIVA E INNOVACION -

L) Este evento ocurrié el Hace 1 dia (Mié 15/05/2024, 'de’ 9:00 a
11:00)

@ Microsoft Teams Meeting;
Reunién de Teams

22 Ruby Mair Olarte Gonzalez le ha invitado 6 sin respuesta

Mensajes Detalles de la reunion

EVIDENCIAS N° 4 — JUICIOS EVALUATIVOS

0 @ s Reparte de Juicios Evaluativas (21) [Modo de compatibilidad] - Bxcel Claudia Yaneth Gonzélez Morena
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Portapapeles Fuente Iy Alineacion fy Numero fy Estilos Celdas Edicion Complementos ~
6 ORTENGA OFFICE AUTENTICO Su.hcenciano fasor\ginalypuedesem’ct\madeunafalswﬁcacio’n de saftware, Evite las interrupciones y mantenga sus archivos a salva con una licencia Obtengs Offceauténtico Mis ifomacién | %
ariginal de Office hay mismo.
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EVIDENCIAS N° 5 - PLATAFORMA

Ingresa al ambiente virtual del SENA LMS ZAJUNA a traves del siguiente enlace: https://zajuna.sena.edu.co

Inicio | Cursos cortos | Bilingliismo | Titulada | Comunidad ap ices | Comunidad instructores

1 Manual LMS Aprendiz

O Soporte en linea

Ingreso
Ingreso

Administrativos
cursos Zajuna v

Tipo de documento

Huestros Programas i v ” : . VWt z Seleccione su documento B¢ G i
& Biblioteca Digital \ v : 'L A é Namero de documento
=3 ‘ -~ Ingresa el documento
D4 Correo @soy.sena

S NG

Contrasefia
Certificados Ingresa la contrasefia
PQRS SENA Olvidé mi contrasefia

EVIDENCIAS N° 7 - NOVEDADES

[}
SENA
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& CLAUDIA YANETH @ =Bandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Soﬁa Plus

Instructor v
. Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
(& Ejecucion de la Formacion ¢ Consultar Fichas de 2669298 - GESTION DEL TALENTO HUMANO 04
Caracterizacion® c
[# Gestion de Ambientes < “
. CC 1000323013 YEISSON ALEJANDRO a
[ Gestion de Tiempos v IR ELE NALAVER VARELA =4

Gestionar Tiempos del Instructor ——————

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Jusiificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
2610412024 2610412024 NINGUNA 6
15/05/2024 15/05/2024 NINGUNA 6

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Lms <



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40041066
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy normativa - NIVEL

AVANZADO
Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en CHIA. A los siete (7) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1644956 - 07/08/2023 s Vigencia

Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
951300240201056231CC40041066C.



